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Une édition tournée vers le monde

La Société Tunisienne de Médecine du Travail organise en octobre 2026 un rendez-vous scientifique

majeur qui marque une nouvelle étape dans le développement de la santé au travail en Tunisie et a

l'international. Pour la premiére fois, le congrés national s'ouvre d une rencontre internationale,

organisée en partenariat avec I'Organisation Internationale du Travail.

Ce congres se distingue par sa dimension internationale, avec la participation d'intervenants et

dinvités venus d'Afrique, d'Europe, d’Amérique du nord ainsi que de plusieurs autres régions du

monde. Les échanges se tiendront en trois langues — anglais, frangais et arabe — pour favoriser un

dialogue véritablement ouvert entre les communautés scientifiques et professionnelles.

Durant trois jours, Tunis deviendra un espace d'échanges, de réflexion et de collaboration entre experts,

institutions, chercheurs et acteurs économiques engagés dans les enjeux de santé, de sécurité et du

bien-étre au travail.

Un double événement

La lere Rencontre Internationale en Santé et
Sécurité au Travail se tient conjointement au
12éme Congrés National de Médecine du
Travail — deux programmes

complémentaires, un méme lieu, une méme

dynamique.
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Algérie  Arabie saoudite  Belgique Burkina Faso  Cameroun Canada  Céte d'lvoire
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Le soutien de I'OIT

Le partenariat avec I'Organisation
Internationale du Travail inscrit le congres
dans une démarche mondiale de promotion
du travail décent, de la prévention et de la

sécurité des travailleurs.

France Guinée Irak Libye Mauritanie  Sénégal Tog
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Thématiques principales

Les travaux du congrés s'articuleront autour de quatre grandes problématiques actuelles, traitées en
séances pléniéres, sessions scientifiques et ateliers.

Politiques de santé et sécurité au travail en Afrique

L'évolution de la médecine du travail sur le continent, les cadres réglementaires, les retours d'expérience

nationaux et les perspectives de coopération régionale et internationale.

Santé mentale et bien-étre au travail

La prévention des risques psychosociaux, la qualité de vie au travail et le rdle des

organisations dans la promotion du bien-étre des équipes, dans tous les secteurs d'activité.

Approche One Hedlth et santé au travail

Les liens entre santé humaine, santé animale et environnement et leurs implications concrétes en milieu

professionnel, une approche globale portée par les grandes organisations internationales.

Intelligence artificielle etinnovations au service de la prévention

Les technologies émergentes appliquées d la santé au travail : surveillance des expositions, aide au

diagnostic, outils de prévention et transformation des métiers al'ere de['lA.

Langues du congrés : Anglais - Frangais - Arabe
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Un public qualifié et engagé

Le congrés réunira un large panel de professionnels et décideurs, directement impliqués dans les
enjeux abordés, avec un fort pouvoir de décision et d'influence.

Médecins du travail et spécialistes Responsables HSE [ QHSE

de santé
Les responsables de la prévention et de la
Le coeur scientifique du congrés : praticiens, sécurité sur le terrain, prescripteurs

P . . Lo d'équipements et de solutions.
spécialistes hospitalo-universitaires et quip

équipes de santé au travail.

DRH et dirigeants d’entreprises Institutions publiques et

organismes internationaux
Les décideurs qui portent les politiques de

santé, de bien-étre et de qualité de vie au Ministéres, agences nationales et
travail dans leurs organisations. organisations internationales engagées dans

la santé et la sécurité au travail.

Universitaires et chercheurs Industriels et partenaires privés
Les équipes de recherche tunisiennes et Laboratoires, équipementiers, assureurs et
internationales qui font progresser les prestataires de services en santé, sécurité et
connaissances de la discipline. prévention.

Pour un sponsor, c'est I'assurance de rencontrer en un méme lieu, pendant trois jours, lensemble de la

chaine de décision de la santé au travail — du prescripteur scientifique au décideur économique.
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Devenir sponsor du congrés

S'associer d la manifestation scientifique de la STMT en 2026, c'est bien plus qu'une visibilité.

Un événement international reconnu

Prendre part & un congreés d'envergure, soutenu par 'Organisation Internationale du Travail.

Une image porteuse de sens

Associer votre marque @ une démarche scientifique et humaine autour de la santé et de la prévention.

Un réseau qualifié

Rencontrer des professionnels et décideurs du secteur, et valoriser votre expertise aupres d'eux.

Un positionnement renforcé

Consolider votre place auprés des acteurs clés de la santé et de la sécurité au travail, en Tunisie et &
linternational.

Une visibilité avant, pendant et apres le congres

AVANT PENDANT APRES

Campagnes d'annonce, site Signalétique, écrans, stands, Publications de remerciements,

web, réseaux sociaux, supports programme officiel, badges et bilans du congrés et visibilité

imprimeés et affiche dfficielle. prises de parole selon le pack. prolongée sur les canaux
digitaux.
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Les formules de sponsoring

Trois niveaux de partenariat ont été définis pour répondre a différents objectifs de visibilité et
dengagement. Des formules personnalisées peuvent également étre étudiées.

4 N

Position de partenaire principal du congrés — la visibilité maximale sur lensemble de
l'événement.

v Logo en position platinum sur tous les supports officiels : affiche, programme, badges et
supports digitaux.

v Présence renforcée sur les écrans diffusée pendant les pauses, durant les trois jours du
congres.

v Stand platinum dans I'espace exposition — emplacement privilégié a fort passage.
v Distribution de matériels promotionnels dans les sacs remis & chaque participant.

v Mention d la cérémonie d'ouverture , devant 'ensemble des participants et invités
officiels.

v Publication dédiée sur les réseaux sociaux officiels du congrés.

v 4Invitations au congrés pour les membres de votre équipe et vos invités.

Le Pack Platinum s'adresse aux organisations qui souhaitent une position de partenaire principal, identifiée sur

chaque point de contact du congreés.
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Pack Gold Entre 10 000 TND et 5000 TND

Une visibilité compléete sur les supports officiels et une présence active dans l'espace
exposition.

Logo surles supports officiels du congres.

Stand Gold dans l'espace exposition.

Visibilité surles écrans pendant les pauses.

AN N RN

Distribution de matériels promotionnels dans les sacs participants.

<

Mention dans le programme officiel.

Publication de remerciements sur les réseaux sociaux.

<

V' 2Invitations au congrés.

Une premiére présence auprés du congres, adaptée aux budgets ciblés.

Logo dans la liste des partenaires et dans le programme officiel.
Logo surle siteweb de ['événement.
Visibilité surles supports de remerciements.

Présencedigitale groupée sur les réseaux sociaux.

A N N

1Invitation au congreés.
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Tableau récapitulatif des packs

Avantages

Contribution

Logo sur l'affiche officielle

Logo sur le programme

Logo sur le site web

Présence digitale

Stand exposition

Mention cérémonie d'ouverture
Distribution matériel sponsor
Publication réseaux sociaux
Accés participants / invitations

Visibilité générale congres

Des formules personnalisées peuvent étre étudiées en fonction des objectifs

Platinum

10 000 TND et plus

v

v

Renforcée

Dédiée

v

Maximale

Gold

Entre 10 000 et
5 000 TND

v

v

v

Standard

v

v

Remerciement

v

Moyenne

Silver

Moins de 5 000 TND

v

Basique

Groupée

v

Basique

de communication et de visibilité de chaque organisation — Contactez le

Comité d'organisation pour construire votre partenariat sur mesure.
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Sponsoring d la carte

En complément des packs principaux, plusieurs opportunités de sponsoring ciblé sont proposées selon

vos objectifs de communication. Chaque option peut étre souscrite seule ou en complément d'un

pack.
Badges participants Lanyards (tour de cou)
Votre logo sur le badge porté par chaque Une visibilité permanente et mobile — votre marque

participant, pendant les trois jours du congrés. au cou de fensemble des congressistes.

Sacs du congrés Signalétique événementielle

Le sac remis & chaque participant, conservé Votre présence sur les supports d'orientation
bien au-deld de I'événement. et de décor du lieu du congres.

Session scientifique ou atelier Soirée officielle

Associez votre nom & une session ou un atelier Le moment convivial du congrés — une

enlien avec votre domaine d'expertise visibilité privilégiée dans un cadre informel.

Supports imprimés Une autreidée ?
Programme, documents de séance et Le Comité d'organisation étudie toute proposition
supports distribués aux participants. de visibilité adaptée & vos objectifs.
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Espace d'exposition

Un espace d'exposition sera aménagé au coeur du congrés pour permettre aux partenaires de
présenter leurs activités, produits et solutions aux participants.

Situé sur le passage des pauses et des temps d'échanges, cet espace constituera un lieu privilégié de
rencontres directes avec les congressistes, favorisant les contacts professionnels et les opportunités

de collaboration. Les stands Platinum bénéficient des emplacements & plus fort passage.

09

Visibilité digitale

La communication du congrés sera assurée avant, pendant et aprés I'événement. Chaque sponsor
bénéficiera d'une visibilité adaptée & son niveau dengagement, & travers:

® Les réseaux sociaux officiels e lesite web du congres

® Les supports visuels digitaux ® Les campagnes de communication

Les publications de remerciements

partenaires e Lles écrans diffusés pendant les pauses

La page Facebook « Société Tunisienne de Médecine du Travail » et le site www.stmt.com.tn

relaieront I'ensemble des annonces du congrés, avant, pendant et aprés événement

STMT OIT | 29, 30 & 31 octobre 2026 1
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Pourquoi soutenir la STMT ?

Soutenir 'événement scientifique de la STMT 2026, c'est contribuer activement & une démarche
dintérét général autour de la santé et de la sécurité au travail et c'est, également, participer a la
diffusion des bonnes pratiques, au développement de la recherche et d la sensibilisation des acteurs
économiques et institutionnels.

De plus, il s‘agira d’associer votre organisation & une initiative porteuse de sens, centrée sur lhumain,
la prévention et lavenir du travail.

11
Modalités de participation

Les partenaires souhaitant participer au congreés sont invités & confirmer leur engagement en
sélectionnant le pack ou les options de sponsoring souhaitées, a l'aide du bulletin dengagement en
page 13. Des formules personnalisées peuvent également étre étudiées en fonction des objectifs de
communication et de visibilité de chaque organisation.

Contactez le Comité d'organisation

Téléphone (+216) 58 745 739 Site web www.stmt.com.tn
Whatsapp (+216) 53 094 509

Email contact@stmt.com.tn Facebook Société Tunisienne de
Médecine du Travail
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Bulletin d'engagement

A compléter et retourner au Comité d'organisation : contact@stmt.com.tn - (+216) 58 745 739

Organisation Secteur d'activité
Nom et fonction du contact Téléphone
Email Adresse
Pack choisi
O Platinum — 10 000 TND Gold — Entre 10000 TND Silver — Moins de 5
et plus 5 000 TND 000 TND

Options ala carte
D Badges participants Lanyards (tour de cou)
D Sacs du congrées Signalétique événementielle

D Session scientifique ou atelier Soirée officielle

0000

D Supports imprimés Autre (& préciser)

Fait &, le Signature et cachet
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l«?’ "'ﬂ‘? Organisation
STMT YIO|TEY internationale
e v‘{&lﬁ}l\j du Travail

Réunir expertise scientifique,
engagement institutionnel et
ouverture internationale

En devenant sponsor, votre organisation s‘associe & un événement d'envergure
qui place la santé, la prévention et le bien-étre au coeur des priorités
professionnelles. Votre soutien contribue directement a la réussite de cette
initiative et au rayonnement de la médecine du travail a I'échelle nationale et

internationale.
29 - 30-310CT 2026
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(+216) 58 745 739 - www.stmt.com.tn - contact@stmt.com.tn
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